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e Resumen ejecutivo de la Practica. Este resumen servira como documento de
difusion de la Practica.

El programa de Ecoherencia, internamente llamado como UGB Verde, nace en el afio 2016 a
partir de un autodiagndstico sobre Responsabilidad Social Universitaria, a través de un estudio
desarrollado por FUNDEMAS!. Dicho autodiagnéstico arrojé resultados en diferentes
dimensiones institucionales, pero es en la dimensién de medio ambiente donde se presentaron
muchas oportunidades de mejora para la institucién.

La buena practica se caracteriza por trabajar constantemente con la implementacion de muchas
acciones ambientales que permiten la proteccion del Medio Ambiente, a través del reciclaje, la
optimizacién de los recursos naturales y el ahorro de energia eléctrica y papel, involucrando a
toda la comunidad universitaria (estudiantes y académicos), proveedores, organizaciones socias
y gobiernos locales. De modo que esto ha permitido sumar esfuerzos a tal grado que se han
realizado alianzas en forma de convenios interinstitucionales que agregan un componente
integral y de mayor beneficio ya que se ponen a disposicion otras fortalezas de las instituciones
gue se adhieren a esta iniciativa y otros colaterales que se generen a partir de la sinergia del
trabajo en beneficio de la comunidad universitaria.

La buena practica involucra a mas de doce mil personas anualmente, mediante acciones
concretas como campanfas de sensibilizacion, reciclaje, reforestacion y otras de conservacion del
medio ambiente. También ha permitido a la institucion recibir el reconocimiento por sus
iniciativas, tal como el reconocimiento dado por FUNDEMAS en el aifo 2018 como “Marca
Positiva”. El apoyo recibido por la buena practica ha permitido que se generen acciones como la
Eco Tienda, que a su vez ha facilitado llevar a cabo actividades en otras comunidades, con el
objetivo de hacer campafias de conciencia ambiental y al mismo tiempo dar a conocer otras
practicas que se llevan a cabo dentro de la institucion, no solo de la docencia sino también de la
investigacion y proyeccion social institucional, reforzando de esta manera la marca.

Es importante para la institucion mantener el campus limpio y garantizar a toda la comunidad
una estadia en un entorno verde, sino también trabajar por asegurar el bienestar de las
generaciones actuales y venideras a través del fomento de hdbitos que nos permitan ser parte de
la restauracion y mejora de las condiciones en que nuestro entorno ambiental se encuentra.

e Planificaciéon de la Practica

En octubre de 2015, se llevé a cabo un estudio interno sobre Responsabilidad Social
Universitaria® en el que se midieron las dimensiones de gobernanza, derechos humanos,
practicas laborales, medio ambiente, practicas justas de operacion y asunto de consumidores.
En dicho estudio participaron varias IES, arrojando como resultado una deficiente gestion en la
dimensién de medio ambiente, tal es el caso que la UGB, aparecia por debajo del promedio en
el estudio.

! Fundacion Empresarial para la Accién Sociall
2 Ver Medio de Verificacion 1
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MEDIO AMBIENTE
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llustracion 1 Resultados de la evaluacion en la Dimension de Medio Ambiente. Fuente: Informe de Responsabilidad
Social Universitaria - Fundemas 2016.

—
RECOMENDACIONES

« Medir el uso de recursos naturales para la realizacion de las
actividades de la organizacion.

= Establecer un plan de eco-eficiencia operacional que permita
disminuir el uso de recursos.

= Establecer una politica de gestion ambiental de la organizacion.

= Con la medicién del impacto ambiental, establecer un
programa de compensacion de la huella ambiental: proteccion
de bosques, siembra de drboles, etc.

= Participar de la Mesa de Trabajo de Ecoeficiencia Empresarial

'Ey&:er«ms INTEGRARSE
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llustracion 2 Recomendaciones generadas del diagndstico interno. Fuente: Informe de Responsabilidad Social
Universitaria - Fundemas 2016.
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Los resultados de este estudio identificaron oportunidades en el area de medio ambiente, las
cuales fueron:

- Mejorar la cultura ambiental en la comunidad universitaria.

- Mejorar la gestion de la disposicion de desechos sdélidos.

- Atrticular los procesos institucionales hacia la sostenibilidad del medio ambiente.
- Incrementar los esfuerzos vinculados para la conservacion del medio ambiente.

A partir de lo anterior se estudian las posibles causas que se generan a partir de los elementos
identificados, los cuales se reflejan en el siguiente diagrama:
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Desvinculacidn de procesos institucionales ‘ ‘ Cultura ambiental ‘

Desaprovechar podcast, medios
de comunicacién intemo

Recursos disponibles
para hacer un cambio

) Reciclajey reduccion
Habitos de consumo

inadecuados

Pocos esfuerzos de

\ sensibilizacion
Inadecuada comunicacién

Limitadas acciones de practicas de sostenibilidad

Relacion con instituciones con
objetivos comunes Inadecuada disposicion

de desechos sélidos

Oportunidad de mejorar
relaciones

Vinculacién con otros Disposicion de desechos
actores sociales

llustracion 3 Diagrama Causa-Efecto de la linea de base de la problemdtica encontrada.

Ambiental en la comunidad universitaria

Monetizar los desperdicios
generados

Identificacion de
oportunidades

Gestion de desechos sdlidos
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Atacar el 100% de las causas identificadas parte del compromiso institucional de ser un
referente nacional e internacional, de ahi surge la practica presentada. A continuacion, se
justifica la necesidad de atacar cada una de las causas identificadas:

- Deficiencia en cultura ambiental: el éxito del proyecto depende de la capacidad
gue se tiene para comprender la problematica por parte de los grupos de interés. Ya
que si se cuenta con el compromiso es mas facil llevar a cabo el resto de las
acciones.

- Inadecuada disposicion de desechos sdlidos: es el punto de inicio sobre la
sensibilizacion a las partes interesadas, ya que ademas de fomentar un cambio de
habitos esto se traduce en potenciales ingresos econdmicos que podrian
autofinanciar el proyecto.

- Desvinculacidn de procesos institucionales: estratégicamente hablando, es clave
alinear a la comunidad universitaria en estas acciones, ya que permite que todos
acomparien las buenas practicas y la resistencia al cambio en la cultura es menor.
Ademas, facilita integrar a mas personas en el proyecto y generar sinergias en
cuanto a las propuestas de acciones medio ambientales y el liderazgo se compatrte.

- Escasez de esfuerzos vinculados para la conservacion del medio ambiente: se
tienen vinculos formales con muchas instituciones que dentro de sus politicas y
valores se encuentra el medio ambiente. Este punto en comun facilita las buenas
relaciones interinstitucionales y potenciar el proyecto interno, asi como visibilizar la
institucién a otros sectores.

Estas carencias permitieron identificar las partes interesadas que se ven afectadas y que se
vuelven parte de la solucién:

Grupo de interés

Causas potenciales

Efecto producido

Estudiantes Deficiencia de cultura Manejo inadecuado de
ambiental. desechos solidos.
Proveedores de insumos Deterioro del medio ambiente.  Manejo inadecuado de

Escasez de esfuerzos desechos sdlidos.
vinculados para la Bajo aporte de proveedores
conservacion del medio responsables ambientalmente.
ambiente.
Organizaciones o instituciones Escasez de esfuerzos No identificacion de
no gubernamentales vinculados para la instituciones socias para
conservacion del medio ejecutar medidas por la
ambiente. conservacion del medio
ambiente.
Gobierno local Deficiencia de cultura No identificacion de
ambiental. instituciones  socias  para
Inadecuada disposicibn de ejecutar medidas por la
desechos solidos. conservacion del medio
Escasez de esfuerzos ambiente.
vinculados para la
conservacion del medio
ambiente.

Tabla 1 Identificacion de causas y efectos por grupos de interés
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La iniciativa nacio en el afio 2016 ante la necesidad de transformar los paradigmas y la cultura
que la comunidad educativa tenia sobre el cuido del medio ambiente. Para ello, fue necesario
involucrar a la comunidad educativa, socios estratégicos, empresas recicladoras, gobierno local
y otros.

A partir de lo anterior se busca un mecanismo que esté alineado a la estrategia institucional, de
modo que no sea un proyecto aislado y pierda impulso en el tiempo, es asi como se toma a
bien que la UGB se involucre en teméaticas ambientales ya que la vision institucional manifiesta
ser referentes a nivel nacional por su contribucién en el desarrollo social de nuestro pais; esta
iniciativa permite que la UGB se pueda visibilizar como un referente en temas de sostenibilidad
ambiental, social y econdmico. La iniciativa se selecciona debido a su caracter holistico que
permite satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes, comunidades y los colaboradores,
como nuestra filosofia lo menciona.

Se planted que la buena practica tuviera como objetivo general:

Fomentar buenas practicas ambientales y expandirlas en la zona oriental a través de la
ejecucion de acciones que permitan contrarrestar la contaminacion y preservar nuestro
ambiente, protegiendo asi la biodiversidad de la universidad y mejorando la calidad de vida de
nuestra gente.

Como objetivos especificos, los siguientes:

1. Fomentar el reciclaje de papel, lata, botellas de plastico, hierro y aluminio en los
campus de San Miguel y Usulutan, disminuyendo la contaminaciéon al ambiente
en 20,000 durante los proximos 3 afios y enviandolos a procesos de
recuperacién para un posterior uso.

2. Reducir en un 60% el uso de bolsas plasticas en oficinas y basureros generales,
utilizando sacos para recolectar la basura de latas y botellas plasticas.

3. Eliminar el uso de pajillas y removedores plasticos que son entregados en las
cafeterias de la institucion, promoviendo el habito de disminuir el uso de
desechables de este tipo, disminucion de hasta 250,000 paijillas al afio.

4. Implementar 2 campafias anuales de sensibilizacion de acciones amigables con
el medio ambiente que se pueden realizar dentro y fuera de la institucion.

5. Conservacién de la biodiversidad y ejecutar campafias de reforestacion
involucrando al menos a 400 estudiantes para el afio 2021.

6. Afiliacion a 3 redes ambientales locales e internacionales para genera proyectos
de cooperacion en pro del medio ambiente en los préximos 5 afios.

e Desarrolloy ejecucién de la Préctica.

Esta préactica desde el inicio integré a la comunidad estudiantil, académicos y administrativos,
sin embargo, no se contaba con un modelo de implementacién y de evaluacion de la buena
practica, pero si se realizé una planificacion anual para su ejecucion; la buena practica ha
mantenido como transversalidad las campafas de concientizacion® a los grupos de interés
involucrados, siendo la mas constante la separacion de basura, esto se ha realizado en redes
sociales oficiales de la institucion, medios de comunicacién internos, eventos institucionales y
aula por aula dentro y fuera de la UGB.

La buena préactica inici6 con la identificacion de alternativas de solucién para mitigar los

3 Ver en anexos: Campafias de concientizacidn.
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desperdicios originados dentro del campus, esto se realiz6 mediante reuniones de consulta con
las Unidades de: Bienestar Estudiantil, Comunicaciones, Biblioteca, Decanos, Compras y
estudiantes voluntarios. Estas reuniones de identificacién de problematica - solucién fueron
lideradas por la Gerencia de Operaciones, asi como la ejecucion.

Actualmente si se cuenta con un modelo de gestion, el cual se ha ido desarrollando y su
madurez ha permitido ir incorporando nuevas acciones de sostenibilidad, conservando las
campafias de concientizacién como un eje transversal de la buena practica, hoy en dia es un
programa para la institucién. A continuacion, se muestra el modelo desarrollado para ejecutar la
buena practica:

OSTENIBILIDAD Y CONSERVACIO
DEL MEDIO AMBIENTE

REFORESTACION

w
=
<<
—
=
O
w
o

PROCESOS EFICIENTES

ALIANZAS Y CONVENIOS
CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION

llustracion 4 Esquema del modelo de desarrollo de la prdctica.

La gestién de la buena practica se caracteriza por su flexibilidad, ya que esta se adapta al
entorno y al contexto, lo cual ha permitido aplicar herramientas tecnologicas coordinadas con la
unidad de tecnologia, comunicaciones y desarrollo humano para divulgar las acciones realizadas
a través de (correos electronicos, WhatsApp, redes sociales y podcast) y medios de
comunicacion local para dinamizar la practica y tener un mayor alcance y trasladar el compromiso
ambiental que es un clave de la cultural ambiental.

Las acciones desarrolladas han permitido la gestibn de convenios con instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, que trabajan en pro del medio ambiente, la capacitacion al
personal, participacion en talleres que fortalecen las diferentes teméticas que se trabajan dentro
de la buena practica.

Ademas, cuenta con la participacion de la comunidad Universitaria (académicos, estudiantes,
administrativos) proveedores, organizaciones y gobierno local, qgue con cada uno se desarrollan
actividades alineadas al reciclaje, a la cultura ambiental y a la reduccion de residuos sélidos.
Seguir trabajando por la disminucion de la contaminacion, la reducciéon de desechos sélidos e
inculcar practicas sostenibles en las familias de nuestros estudiantes, personal UGB y en la zona
oriental, para preservar los ecosistemas y la biodiversidad que nos rodea.
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A continuacion, se comparten el resumen de los recursos asignados anualmente para la
ejecucion de la Buena Practica:

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Total

$2,950.00

$ 4,440.00

$ 4,800.00

$4,784.00

$2,430.00

$ 1,320.00

$ 11,897.60

$ 32,621.60

Servicios de apoyo

Unidad de
comunicaciones
Unidad de
Infraestructura

Servicios de
apoyo, Cafeterias
y Unidad de
comunicaciones

Unidad de
comunicaciones
Unidad de
Infraestructura
Servicios de
apoyo,
Decanaturas y
Unidad de

comunicaciones
Servicios de apoyo

Decanaturas
Comité UGB
Verde

Unidad de
comunicaciones
Unidad de
Proyeccién Social
Unidad de

comunicaciones,
Observatorio
Verde UGB

Tabla 2 Resumen presupuestario de la buena prdctica.

Incorporacion de estaciones de reciclaje en areas comunes
Campafias de socializacion e identificacion de las zonas de
reciclaje

Mejora de las instalaciones de las estaciones de reciclaje

Implementacién de campafias para reducir los plasticos

Campafias de concientizacion en coordinacién con teatro —
bienestar estudiantil

Preparacion de espacio de reciclaje

Implementacion de campafias para reducir y eliminar las
bolsas plasticas en las aulas y oficinas

Incorporacion de 100 sacos reutilizables para las
estaciones de reciclaje

Implementacién de estaciones de reciclaje para papel
dentro de las oficinas

Creacién de podcast y conferencias ambientales

Campafias creadas 100% virtuales a través de docentes y
personal docente.
Campafia de reforestacién de Campus Salitre.

Fortalecimiento en campafas actuales y creacion de un
moédulo de educacion ambiental para la comunidad
universitaria

A continuacidon, se muestra como ejemplo el cronograma del afio 2021 que visibiliza la

planificacién

las

actividades anualmente:
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Cronograma de actividades 2021

Actividad EIFIM|A J S D | Responsable
Promover las buenas practicas de Reciclaje X | X X | X X X X | Comité UGB — Verde
Seguimiento al proyecto de compostaje X | X | X |X X X X | Campus salitre
Comité UGB - Verde
Campairia de "Juguemos Verde" Mensualmente | X [ X | X |[X X X X | Comité UGB — Verde
Conferencias  Verdes (Comunidad UGB, | X X X Observatorio Verde UGB
empresas publicas y privadas) Comité UGB — Verde
Reuniones con el Comité Verde X | X | X | X X X X | Gabriela Diaz
Capacitacién para Comité Verde UGB - Verde X X X X | Direccion de Innovacién vy
Gestién Curricular
Darle continuidad al podcast de UGB — Verde X | X | X | X X X X | Facultad de Ciencias vy
Humanidades — Estudiantes de
la Carrera de Comunicaciones
Reuniones con cafeterias Universitarias X | X | X |X X X X | Comité UGB - Verde
Camparia de recoleccién de plastico/ papel/ lata / X X X X | Comité UGB - Verde
Equipos electrénicos Recicladora
Encuestas de Evaluacién de UGB - Verde - X | Unidad de Comunicaciones
Apoyo con Comunicaciones (publicacién en redes)
Unidad de Tecnologia
(alojamiento en el portal del
empleado)
Comité — UGB Verde
- Darle seguimiento a los proveedores que | X |[X | X |[X X X X

ofrecen productos y servicios a la UGB vy
consultar como estan ayudando al medio
ambiente.

Comité UGB — Verde
Unidad de compras

Tabla 3 Ejemplo de cronograma de actividades del plan anual.
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e Resultados de la practica.

A la fecha se han tenido buenos resultados a partir de las diferentes acciones que se han
realizado desde el afio 2016. A partir, de su objetivo general: Fomentar buenas practicas
ambientales y expandirlas en la zona oriental a través de la ejecucidon de acciones que
permitan contrarrestar la contaminaciéon y preservar nuestro ambiente, protegiendo asi la
biodiversidad de la universidad y mejorando la calidad de vida de nuestra gente, se pueden
evidenciar los siguientes resultados:

RESULTADOS

i

? ?
+10,000 +28,000 kg +1000 m’

Personas involucradas Instituciones (Lata, papel, plastico) Zona reforestada
en el proyecto involucradas

Ano 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 20 2021 | 2022

[cicto 11 | 5087 | o1 | 642 | 6667 | eom | oo | 1 |

llustracion 5 Resultados alcanzados de la buena prdctica.

En la imagen anterior se puede notar el nivel de involucramiento que tienen los estudiantes en
la operativizacion de la buena préactica, cada afio la participacion de los estudiantes es superior
a las 10,000 personas. Por medio de la Eco Tienda se ha podido visitar otros municipios de
esta manera se hace un refuerzo de la marca por su compromiso con el medio ambiente en la
sociedad.

10
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MAPA D€ ALCANCE
DEL PROYECTO

Municipios visitados:

o Nuevo Edén de San Juan,
= San Miguel

o Jocoaitique,
= Morazan

o Quelepa,
¥ San Miguel

o Salitre,
= San Miguel

o Sesori,
¥ San Miguel

llustracion 6 Alcance geogrdfico de la buena prdctica.

La buena practica ha permitido reciclar desechos sélidos hasta 28,376 kg a la fecha, entre
papel, metales y plastico. Para ello, se han llevado a cabo campafias internas y externas como
la ECO-Tienda, lo cual ha permitido visitar otros municipios de la zona oriental.

Resultados de la buena practica

Fomentar el reciclaje de papel, lata, botellas de plastico, hierro y aluminio en la
comunidad universitaria, disminuyendo la contaminacidén al ambiente ya que estos

desechos son recuperados para un posterior uso.

N\

—
13,110 libras 16,482 libras 20,062.78 libras 12,772 libras

11
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Reducir el uso de bolsas plasticas en oficinas y basureros generales,
utilizando sacos para recolectar la basura de latas y botellas plasticas

Ahorro anual promedio: $8,023 hasta 2021

2022 2021 2022 2019 2018 2017

(=]

10000 20000 20000 40000 50000

Eliminar el uso de pajillas y removedores plasticos que son entregados en las
cafeterias de la institucion, promoviendo el habito de disminuir el uso de
desechables de este tipo, disminucion de hasta 250,000 pajillas al afio. Dato
proporcionado por las cafeterias internas de la Universidad y calculado en base a
las compras mensuales de este producto.

Implementar campanas de sensibilizacion de acciones amigables con el
medio ambiente que se pueden realizar dentro y fuera de la institucion.

Ecotienda UGB Mi Kit por fa
Porta tu Squeeze

Tips de ahorro energético

Reduce el uso de desechables Tips de cuidado del agua

12



UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

Conservacion de la biodiversidad y reforestacion

oo i

+450 voluntarios

1200 arboles plantados +1000 m?

Afiliacion a redes ambientales locales e internacionales en pro del medio
ambiente

o° 04, UNITED NATIONS

£ @@ “GLOBAL
F Fundem aS \ ”COMPACT

reima

Red Iberoamericana de Medio Ambiente

‘fiaes

FONDO DE INVERSION AMBIENTAL
DE EL SALVADOR

llustracion 7 Resumen de los resultados obtenidos de acuerdo con cada objetivo especifico planteado.

Como se puede observar en los resultados, se han alcanzado los objetivos planteados y
ha permitido generar valor en primer lugar a la marca institucional, ademas, de una clara
mejora de la cultura ambiental de la comunidad universitaria.

Otros beneficios obtenidos a partir de la buena practica propuesta son:

Ahorro en consumo de bolsas plasticas en $8,023 hasta 2021

El primer afio de implementacion se generé el beneficio para los colaboradores del
area de Servicios de Apoyo entregandoseles mensualmente una canasta de
enseres bésico valorada en $20 durante 12 meses.

Esta practica ha permitido a trabajar una linea de investigacion institucional sobre la
sostenibilidad ambiental.

13
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e Evaluaciony revision de la préactica.

A nivel institucional ejecuta mediante planes operativos los diferentes proyectos de cada
unidad, estos planes operativos institucionales cuentan con una estructura definida que permite
justificar que cada uno de los proyectos esté alineados a los objetivos estratégicos. La
estructura de los planes operativos es la siguiente:

e Responsable.

e Ejes estratégicos

e Objetivos estratégicos

e Nombre del proyecto

e Beneficiarios

e Fechade inicioy fin

e Monto del proyecto

e Descripcion

e Justificacion

e Objetivos generales y especificos

e Alcance

e Impacto ambiental

e Entregables

e Actividades

e Presupuesto

e Cronograma

La préactica se planifica anualmente, esto ha permitido realizar ajustes, de modo que existe
un proceso de evaluacion de la buena practica; se realiza en primer lugar mediante el andlisis
de la inclusibn de acciones amigables con el medio ambiente a diferentes procesos
institucionales. El proceso de planificacion, ejecucién, evaluacion y revision de la practica se
lleva a cabo a través de la siguiente ilustracion:

1.
Planificacion
anual

5. 2. Aprobacion
Presentacion del plan de
de resultados trabajo

4. Evaluacién
2 veces por 3.Ejecucion
afio por de las
grupos de actividades
interés

llustracion 8 Proceso de mejora continua de la Buena Prdctica.

14
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El alcance de la buena préactica ha cambiado constantemente conforme el programa madura, afio
con afio se analizan e identifican nuevas acciones para fortalecer la Buena practica permitiendo
incorporar acciones alineadas a la conservacion y la biodiversidad, una clave muy importante es
la evaluacion de la préactica, para ello se realiza la aplicacion de encuestas 2 veces al afio a la
comunidad UGB.

Este levantamiento se hace por medio de la Unidad de Desarrollo Humano junto con la
participacion del personal docente y se aloja en el portal del estudiante en coordinacién con la
Unidad de Tecnologia, para que puedan ser participes todos y permite recolectar informacion
para fortalecer e innovar la practica y obtener insumos para el plan.

Ademas, se realizan sondeos a las partes interesadas sobre como perciben las practicas de la
comunidad universitaria dentro del programa, como mecanismo de retroalimentaciones de las
diferentes campafias. Posterior al andlisis de la informacién obtenida, se realiza la planificacion
anual alineando los objetivos institucionales y se integra una calendarizacién de actividades y
teméticas que se deben seguir fortaleciendo y creando. La unidad responsable de planificar y
ejecutar las actividades, actualmente, es la Unidad de Servicios de Apoyo, liderado por la Licda.
Gabriela Diaz.

Dentro del plan anual se asignan recursos financieros que permiten dar cobertura a las diferentes
acciones tales como la disminucion de la contaminacién, fomentar la importancia y la practica del
reciclaje, la reduccion de desechables y plasticos que son temas que se programan y trabajan
constantemente con la comunidad UGB en general y la zona oriental.

Sisteméticamente se implementan estaciones de separacién de basura en el campus. Al
evaluar la implementacién de esta accidén se constaté que la comunidad universitaria no estaba
consciente de qué tipo de basura depositaba en cada contenedor, por lo que, para mejorar esta
situacién, se implementaron charlas en diferentes eventos y en las aulas para explicar el color
que corresponde a cada tipo de residuo. Como resultado se obtuvo una mejora en la
separacion de los residuos.

Como ejemplo del desarrollo y crecimiento del programa se ampli6é para el afio 2018 el alcance
del reciclaje del papel, por ello, durante ese afio se verificO que un proceso que generaba
demasiados desperdicios en papeleria por el proceso de requisiciones de alimentos y
materiales, a cargo de la Unidad de Compras. Este proceso generaba mas de 200 paginas de
papel bond a la semana que después solamente eran almacenadas. En vista de esta situacion
gue generaba mucho papel, se generd la solucion de implementar las requisiciones en linea
con acceso a todo el personal, generando menos desperdicio de papel, mediante el sistema
UONLINE.

De igual manera, la Unidad de compras realizé una indagacién sobre el tratamiento que podria
darsele a algunos desechos generados de la operatividad institucional. Entre estos se tienen
los tonners de impresoras, por lo que se realiza la venta de los tonners sin tinta a empresas que
realizan procesos de remanufactura.

Otro proceso que luego del andlisis se verificd6 que podria mejorarse es el de permisos
personales. Este proceso estd a cargo de Desarrollo Humano y se generaban en promedio
3228 paginas de papel bond al afio. Con la implementacion de este proceso dentro del sistema
UONLINE se disminuy6 en un 100% el uso de papel bond. De igual manera se procedié con las
solicitudes de formacion y capacitacion del personal de la institucion. Estos cambios fueron
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planificados durante el 2019 y en febrero 2020 entraron en vigor, manteniéndose hasta la
actualidad.

Debido a los tiempos de vigencia que cada una de estas acciones tiene, es importante
considerar que existe un nivel de sostenibilidad en el tiempo y que, de estas acciones, la Unica
gue tiene un riesgo de desaparecer es la venta de los tonners, esto debido a factores externos,
entre ellos, que la empresa compradora de los mismos cierre operaciones o cambie sus
procesos.

Para el afio 2021 se identific6 como oportunidad incorporar estudiantes voluntarios para la
reforestacion, para ello se sembraron 1200 é&rboles con la colaboracién de méas de 450
estudiantes, dejando como area reforestada 990 m2.

A la fecha no se identifican riesgos negativos de ejecutar la buena practica. Es mas, esta buena
practica ha mostrado ser eficaz ya que ha permitido mantener motivado a la comunidad
universitaria a través del involucramiento en la realizacion de las acciones. Ademas, se puede
asegurar que el programa es eficiente ya que el alcance y visibilidad que se da a la institucion ha
permitido sumar otros socios de modo que se desarrollan proyectos en conjunto; asi también, la
separacion de los residuos ha facilitado generar ingresos por medio de la venta de desperdicios y
que son utilizados para subsidiar otras acciones dentro del mismo programa.

e Caracter Innovador de la practica.

Con la ejecucion de esta buena practica se busca reducir la contaminacién mediante el
reciclaje y otras acciones de concientizacion generando impacto a largo plazo en la calidad de
vida de la comunidad UGB y de los habitantes de la zona oriental. La iniciativa, ademas,
permite, por medio de las actividades antes mencionadas, preservar los ecosistemas y la
biodiversidad que nos rodea; influir positivamente en las familias de nuestros estudiantes y
talento humano, preservando nuestro entorno a largo plazo.

Esto ha generado una filosofia interna que ha permitido identificar oportunidades de mejora de
ciertos procesos internos, lo que ha permitido pasar de lo analogo (manual) a lo digital
(automatizacion).

El posicionamiento y la aceptacién de la Buena practica a nivel institucional ha facilitado a la
institucion dar un salto en la cultura organizacional en cuanto a cuestiones como trabajo en
equipo, involucramiento con actores externos como municipalidades, organizaciones.

De manera que desde el 2016 a la fecha se siguen fomentando buenas practicas ambientales
y expandirlas en la zona oriental a través de la ejecucién de acciones que permitan
contrarrestar la contaminacion y preservar nuestro ambiente, protegiendo asi la biodiversidad
de la universidad y mejorando la calidad de vida.

Esto ha generado visibilidad a la institucion, a tal punto que actualmente se ejecuten proyectos
relacionados a la preservacion del medio ambiente, entre ellas FAO, MARN, FONAES, FIAES
y otros. Estas acciones permiten generar mas proyectos en la misma linea de trabajo y en
otras, lo que ayuda al desarrollo institucional.

Internamente se ha innovado en acciones como:
- Reciclaje de desechos solidos.
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- Fomento de una cultura ambiental en la institucion que trasciende hasta los hogares de la
comunidad universitaria
- Cada proyecto ejecutado en la Universidad contiene indicadores verdes.

Ademas, permite la innovacién constante, a corto plazo se espera implementar:

- Continua el reforzamiento de las diferentes campafias de acciones ambientales como la
reduccidn o eliminacion de uso de desechables con la comunidad universitaria.

- Inclusién de plasticos biodegradables en los procesos operativos de la institucion.

- Crear talleres formativos de educacién ambiental para la comunidad universitaria que
pueden ser impartidos en modalidad presencial y virtual.

- Fortalecer los procesos de investigaciones ambientales.

- Ampliar la cobertura de la tienda Eco Tienda UGB.

- Postularse al Premio Nacional del Medio Ambiente.

El aspecto novedoso de esta buena practica es la articulacién de la comunicacion, las acciones
y la preservacion del medio ambiente en una forma practica involucrando a sectores internos y
externos de la institucion. Tomando en cuenta las bondades de los medios de comunicacion
para poder transmitir las campafias ambientales y los resultados de las pequefias acciones que
se van realizando lo cual ha generado una cultural ambiental en la comunidad universitaria y
entes externos. El lema de la buena practica es desde su inicio: “Pequefias acciones,
grandes cambios”. Resaltando que es necesario realizar un proceso de mejora continua que
aunque se vean pequefios cambios a mediano y largo plazo impactan en las personas.

e Divulgacion de la practica.

Los medios que se utilizan para divulgar la practica son espacios habilitados en redes
sociales por FUNDEMAS, donde se presenta de manera anual lo que nuestra institucion
realiza en pro del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se han
realizado diferentes conferencias en las que se presenta la buena practica a publico
externo e interno, entre estos se tienen eventos presenciales de “Hablemos de UGB
Verde”, “Webinars verdes” y otros. En estos espacios se presentaron las buenas practicas
de la Universidad en pro del medio ambiente y también las précticas que empresarios e
instituciones como FIAES realizan en pro del medio ambiente. Ademas, la buena practica
se ha presentado en espacios cientificos como el VII Seminario Cientifico Internacional
sobre Cooperacion Universitaria para el Desarrollo Sustentable llevado a cabo en diciembre
2021.
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USAID ':' undemas

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS 5

UNIDOS DE AMERICA Sumando sostenemos el futuro

MARCA POSITIVA 2@18
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MENCION HONORIFICA

MEDIO AMBIENTE

llustracion 9 Imagen del reconocimiento recibido por FUNDEMAS como marca positiva.

La practica ha sido galardonada en el 2018 por FUNDEMAS como marca positiva con
mencién honorifica en Medio Ambiente presentando a nivel nacional el compromiso de
transformar paradigmas y la cultura que la comunidad educativa tenia sobre medio
ambiente para minimizar la contaminacioén y el cambio climatico.

La practica propuesta es replicable en el sentido de que las acciones realizadas tienen un
caracter universal y de actualidad en nuestras instituciones debido al fomento de ser
sostenibles en nuestros estilos de vida y operaciones institucionales. Debido a la
experiencia de la implementacion de la préactica, se puede proponer que es importante
generar alianzas con instituciones y empresas que trabajen en la misma linea ambiental.
En este caso, la UGB es miembro de Pacto Global El Salvador, se tiene estrecha relacién
con el Director del MARN en San Miguel, entre otros. También es importante un constante
recordatorio de las diferentes campafias, utilizar rétulos en pizarras, correos electréonicos y
redes sociales para generar el recordatorio. Estas campafias deben ser llamativas y con un
lenguaje sencillo para la comprension del lector. Es importante también la asignacién de
personal en las diferentes areas de la instituciéon para el analisis de los procesos y la
inclusion de mejoras en pro del medio ambiente.

La buena préctica se encuentra en constante divulgacion a través del espacio de la pagina
web:
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I INSTITUCIONAL v Z OFERTA v L NUEVO INGRESO @ INVESTIGACION v M MOVILIDAD

La Universidad Académica Admisiones & Proyeccion Social Nacional & Internacional

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

PROYECCION SOCIAL EDITORIAL

@ Investigacion =3 Proyeccion Social & Editorial UGB
@ Investigaciones San Miguel =3 Proyectos San Miguel & Descarga de Documentos
@ Investigaciones Usulutan = Proyectos Usulutan & I0PINE

@, Observatorio Verde = Servicio Social Estudiantil

o Verde

Pago en linea UGB

https://ugb.edu.sv/observatorioverde/ Consulta sobre tu carrera de interés

llustracion 10 Enlace del observatorio verde desde la pdgina web.
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FUENTES COMPLEMENTARIAS

Paginas web o enlaces de archivos.

1.

vk wnN

Filosofia Institucional

Pagina web de la buena préactica

Presentacion UGB Verde

Divulgacién de la buena practica en redes sociales

Publicaciones en FUNDEMAS

Medios de verificacion (solo parajurado)

1.
2.
3.

® N Uk

Instrumento de diagnéstico de Responsabilidad Social Universitaria

Informe de Responsabilidad Social Universitaria

Ejemplo de plan operativo anual: UGB Verde (Con cronogramas y presupuestos anuales
de la buena practica)

Informe general UGB Verde

Manual de requisiciones en linea

Convenios firmados UGB Verde

Informe de Indicadores Verdes

Resultados de evaluaciones de la buena practica (Encuesta 2021)

Enlaces a videos
Lista de reproduccion UGB — Verde
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXPwqRYLGRfreZ3COtX3HxFwphQLpEPoH

Lanzamiento UGB — Verde — 2016
https://www.youtube.com/watch?v=rcyeLWAmMFJE&list=PLXPwgRYLGRfreZ3COtX3HxFwphQL

pEPoH&index=13

Promocion reciclaje equipo de teatro — bienestar estudiantil 2017
https://www.youtube.com/watch?v=gMQecghS6ZI

Refuerzo de clasificar y depositar la basura — 2018
https://www.youtube.com/watch?v=M8g0pbPHIQA

Datos y refuerzo de reciclaje - 2019
https://www.youtube.com/watch?v=gJ8fXIc3TCU

Alternativas de reciclaje desde casa 2020
https://www.youtube.com/watch?v=0-CGiXxwgxl

Video Oficial de Juguemos Verde — 2019
JUGUEMOS VERDE (OFICIAL).mp4
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Campafias de promocion
Nombre

Refuerzo en modalidad
virtual 2021

\ Imagenes de referencia
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RECICLA
DESDE CASA

UGB Verde te invita a sumarse a la
clasificacion de
materiales:

+ Lata

+ Botella

+ Basura comun
+ Papel

uaBQVERDE

Pequenas acciones = grandes cambios

Ecotienda - UGB
(Interno y externo)

Reciclemos
TIENDA UGB desde cASA

¢Como pueden participaL?

= Asigna contenedores para reciclar los materiales desde casa.
(lata, pet, pape! y equipos electrénicos)

Acude a E-cotiendas UGB con tus materiales separados y
limpios.

Los materiales se pesan y depende del valor y peso puedes
canjearlos por una gran variedad de productos de canasta
basica y semillas para hacer huerto en casa.

Si traes equipos electrénicos Gnicamente se hard el intercambio
por un arbolito frutal o forestal, que puedes sembrar en casa o en
lugares donde se necesite ser reforestado.

@ ila accién inicia desde casa reciclando!
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Vil UNIVERSIDAD"
Pl .l iJuguemos verde!

¥ iVuelve el dia verde en UGB! Es hora de empezar
con las pequenas acciones que impactaranenel...

i 2021

. . TRAE UNA CAMISA
Juguemos Verde iﬁf&ﬂﬁmﬁmﬂ'ﬁtﬁn COLORVERDE
« Trae tu taza para el cafe o te
« Vaso para ef refresco ‘ USATU SQUEEZE
- Cublertos EN LAS ESTACIONES DE AGUA

+ Plato para el desayuno, almuerzo o refrigerio
+ Bolsa de tela para portar tu kit
« Manta para las tortillas o pan

« Tu Squeez para el agua como medida de bioseguridad

UGBQVERDE W‘.‘ 189 Veces comparti.. 33 Comentarios 3

Ai UNIVERSIDAD -
Pl ucBQVERDE fal causcamp
UGB Verde te invita a reducir el consumo de
desechables desde tu hogar
Por proteccion de tu salud = =
y de tu familia porta tu =

C &
Cépsulas informativas QU como Hiedlda . x \& o
f — V
" s

de higiene y seguridad.
n * # u

uaB QVERDE

Pegueias ansiones = grendes canbios
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Hablemos de UGB
Verde

¥R UNIVERSIDAD'

g;‘ GERARDO BARRIOS UGBQVERDE

Hablemos de
UGB-Verde

14 de noviembre de 2019
2:00 p.m.
Sala de conferencias 1, Edificio Gerardo Barrios

Camparfia UGB - Verde

recipiente de
comida, cubiertos, S
taza y tu squeeze g }l queeze

cuando participes en una i y evita comprar botellas o
capacitacién. bolsas con agua

-8

iREDUCE EL USO DE DESECHABLES!

ueBQVERDE
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Introduccion de Cero
Pajillas

ucB@VERDE

Peguefias acriones = grandes carbios

UNETE AL MOVIMIENTO
UGB - VERDE

#SinContaminacion

Reduce el uso de Pide tus bebidas
desechables sin pajilla

Lleva tu vaso o
squeez reutilizables
para las bebidas

LLeva una bolsa de
tela para tus compras

90% avesmarinas

\\\mm/\v

innecesari
negativo incalculable

=\

noson b;odegradables

N

iEL cambio
empieza
por 09!

ueBQVERDE
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